
 

 

 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ  

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

Архангельской области «Архангельский государственный многопрофильный колледж»  

 

ОП.04 ОХРАНА ТРУДА 

ТЕМА 01. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОХРАНЫ ТРУДА. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ. КРИТЕРИИ 

ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА. ИСТОЧНИКИ И ХАРАКТЕРИСТИКА НЕГАТИВНЫХ 

ФАКТОРОВ 

Цели и задачи охраны труда 

        Охрана труда – это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия (ст. 209 Трудового кодекса РФ).  

1. Правовые мероприятия по охране труда 
 Правовые мероприятия по охране труда заключаются в создании системы правовых норм, 

устанавливающих стандарты безопасных и здоровых условий труда и правовых средств по 

обеспечению их соблюдения. Эта система правовых норм основывается на Конституции РФ и 

включает законы, подзаконные нормативные акты, а также локальные нормативные акты, 

принимаемые в конкретных организациях.  

2. Социально-экономические мероприятия по охране труда  
Социально-экономические мероприятия по охране труда включают меры государственного 

стимулирования работодателей по повышению уровня охраны труда, установление компенсаций и 

льгот при выполнении работ во вредных и опасных условиях труда, защиту отдельных, наименее 

социально защищенных категорий работников, обязательное социальное страхование и выплату 

компенсаций при возникновении профессиональных заболеваний и производственных травмах.  

3. Организационно-технические мероприятия по охране труда  
Организационно-технические мероприятия по охране труда заключаются в создании системы 

управления охраной труда – единого комплекса взаимосвязанных и взаимодействующих между 

собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда в конкретной 

организации и процедуры по достижению этих целей. 

4. Санитарно-гигиенические мероприятия по охране труда  

Санитарно-гигиенические мероприятия по охране труда заключаются в проведении работ, 

направленных на снижение уровня воздействия на работников вредных и опасных производственных 

факторов с целью обеспечения благоприятных условий труда и предотвращения профессиональных 

заболеваний.  

5. Лечебно-профилактические мероприятия по охране труда  
Лечебно-профилактические мероприятия по охране труда включают организацию предварительных, 

периодических и внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, выдачу молока и лечебно-профилактического питания.  

6. Реабилитационные мероприятия по охране труда  
Реабилитационные мероприятия по охране труда заключаются в осуществлении комплекса мер, 

направленных на восстановление здоровья и трудоспособности работников, пострадавших в 

результате несчастного случая на производстве и профессиональных заболеваний. 

Функции охраны труда:   

1) исследования санитарии и гигиены труда; 

2) проведение мероприятий по снижению влияния вредных факторов на организм работников 

в процессе труда. 

Основная задача охраны труда – профилактика и предотвращение производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний и минимизация социальных последствий. Другими 

словами, основная задача охраны труда заключается в том, чтобы обеспечить па каждом рабочем 

месте социально приемлемый риск.  



Основными принципами охраны труда как системы мероприятий являются: 
 1. Обеспечение сохранения жизни, здоровья и трудоспособности работников в процессе 

трудовой деятельности.  

2. Социальное партнерство работодателей и работников в сфере охраны труда.  

3. Гарантии защиты права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям 

охраны труда.  

4. Определение и выплаты компенсаций за тяжелые работы и работы с вредными и (или) 

опасными условиями труда.  

5. Социальное страхование работников от несчастных случаев па производстве и 

профессиональных заболеваний.  

6. Медицинская, социальная и профессиональная реабилитация работников, пострадавших от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Перечисленные принципы 

лежат в основе, являются исходными положениями охраны труда и подлежат не только признанию, 

но и повседневному претворению в жизнь. Их реализация служит гарантом безопасности труда 

Цель (основная) охраны труда: достижение социального эффекта, т.е. обеспечение 

безопасности труда, сохранение жизни и здоровья работающих, сокращение количества несчастных 

случаев и заболеваний на производстве. 

Кроме того, улучшение условий труда дает и экономические результаты: 

- рост прибыли (в связи с повышением производительности труда); 

- сокращение затрат, связанных с компенсациями за работу с вредными и тяжелыми 

условиями труда; 

- уменьшение потерь, связанных с травматизмом, проф. заболеваемостью; 

- уменьшение текучести кадров. 

 

2. Основные термины, понятия и определения 

Охрана труда – система правовых, социально-экономических, организационных технических, 

санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий и средств, обеспечивающих 

безопасность, сохранение здоровья и работоспособность человека в процессе труда (ГОСТ 12.0.002 – 

2003 ССБТ «Термины и определения») 

Техника безопасности – система организационных и технических мероприятий и средств, 

предотвращающих воздействие на работающих опасных производственных факторов. 

Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье человека. 

Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на 

человека может привести к профессиональному заболеванию. 

Опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого 

может привести к производственной травме. 

Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие вредных или опасных 

производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленные 

нормативы. 

Средства индивидуальной и коллективной защиты – технические средства, предназначенные 

для предотвращения или уменьшения воздействия на человека вредных или опасных 

производственных факторов. 

Сертификат соответствия работ по охране труда (сертификат безопасности) - документ, 

удостоверяющий соответствие проводимых работ по охране труда установленным государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

Гигиена труда – медицинская наука, изучающая воздействие окружающей производственной 

среды, характера трудовой деятельности на организм работающего. Разработка санитарно-

гигиенических нормативов и практических мероприятий, устранение неблагоприятных 

производственных факторов, предупреждение или ослабление их влияния на организм человека 

являются основными задачами гигиены труда. 

Производственная санитария – система организационных, гигиенических и санитарно-

технических мероприятий и средств, предотвращающих воздействие на работающих вредных 

производственных факторов. 



Электробезопасность – система организационных и технических мероприятий и средств, 

обеспечивающих защиту людей от вредного и опасного воздействия электрического тока, 

электрической дуги, электромагнитного поля и статического электричества. 

Пожарная безопасность – состояние объекта, при котором исключается возможность пожара, 

а в случае его возникновения предотвращается воздействие на людей опасных факторов и 

обеспечивается защита материальных ценностей. 

Рабочее место – пространственная зона, оснащенная необходимыми средствами, в которой 

совершается трудовая деятельность работника или группы работников, совместно выполняющих 

производственные задания.  

Рабочая зона – пространство, ограниченное по высоте 2 м над уровнем пола или площадки, на 

которых находятся места постоянного или непостоянного (временного) пребывания работающих. К 

постоянным относятся рабочие места, на которых работающий находится более 50% рабочего 

времени за смену или более двух часов непрерывно. Если работа осуществляется в различных 

пунктах рабочей зоны, то постоянным рабочим местом считается вся рабочая зона. 

Профессиональное заболевание – заболевание, вызванное воздействием вредных условий 

труда. К ним относятся: хронические пылевые бронхиты, вибрационная болезнь, отравление 

различными токсичными веществами и др. Профзаболевания могут сопровождаться и не 

сопровождаться утратой трудоспособности (в зависимости от тяжести заболевания и сроков 

выявления) 

3. Критерии оценки условий труда 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации на работодателя возложена 

обязанность по обеспечению безопасных условий и охраны труда, в том числе обеспечению 

проведения специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) в соответствии с законодательством 

о СОУТ. (статья 212 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 СОУТ проводится в порядке, регламентированном положениями Федерального закона от 

28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». СОУТ является единым комплексом 

последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных 

факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на 

работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов 

(гигиенических нормативов) условий труда1 и применения средств индивидуальной и коллективной 

защиты работников. (часть 1 статьи 3 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ) 

Важно знать!  Согласно статье 209 Трудового кодекса Российской Федерации условия труда 

– это совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние 

на работоспособность и здоровье работника. 

СОУТ регулируется следующими нормативно-правовыми актами:  

• Конституция РФ (ст. 37);  

• Трудовой кодекс РФ (ТК РФ) ст. 209, 212; 

 • Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 

 • Постановление Правительства РФ от 14 апреля 2014 г. № 290 «Об утверждении перечня 

рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых 

специальная оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным 

федеральным органом исполнительной власти особенностей»; 

 • Приказ Минтруда России от 24 января 2014 г. № 33н «Об утверждении Методики 

проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 

производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и 

инструкции по ее заполнению»; 

 • Приказ Минтруда России от 7 февраля 2014 г. № 80н «О форме и порядке подачи 

декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, 

Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда»;  

• Нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования 

охраны труда;  

• Локальные нормативные акты по охране труда, в том числе акты, регулирующие проведение 

СОУТ у работодателя. 



Права и обязанности работодателя в связи с проведением специальной оценки условий 

труда 

 1. Работодатель вправе:  

1) требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, обоснования 

результатов ее проведения;  

2) проводить внеплановую специальную оценку условий труда в порядке, установленном 

настоящим Федеральным законом; 

 3) требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, документы, 

подтверждающие ее соответствие требованиям, установленным статьей 19 настоящего Федерального 

закона;  

4) обжаловать в порядке, установленном статьей 26 настоящего Федерального закона, 

действия (бездействие) организации, проводящей специальную оценку условий труда.  

2. Работодатель обязан:  

1) обеспечить проведение специальной оценки условий труда, в том числе внеплановой 

специальной оценки условий труда, в случаях, установленных частью 1 статьи 17 настоящего 

Федерального закона;  

2) предоставить организации, проводящей специальную оценку условий труда, необходимые 

сведения, документы и информацию, которые предусмотрены гражданско-правовым договором, 

указанным в части 2 статьи 8 настоящего Федерального закона, и которые характеризуют условия 

труда на рабочих местах, а также разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий 

труда;  

3) не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на 

сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении специальной оценки условий 

труда и влияющих на результаты ее проведения;  

4) ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения специальной оценки 

условий труда на его рабочем месте;  

5) давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной оценки 

условий труда на его рабочем месте;  

6) реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с 

учетом результатов проведения специальной оценки условий труда.  

Права и обязанности работника в связи с проведением специальной оценки условий 

труда  

1. Работник вправе:  

1) присутствовать при проведении специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

 2) обращаться к работодателю, его представителю, организации, проводящей специальную 

оценку условий труда, эксперту организации, проводящей специальную оценку условий труда (далее 

также - эксперт), за получением разъяснений по вопросам проведения специальной оценки условий 

труда на его рабочем месте;  

3) обжаловать результаты проведения специальной оценки условий труда на его рабочем 

месте в соответствии со статьей 26 настоящего Федерального закона.  

2. Работник обязан ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте 

специальной оценки условий труда.  

Проведение СОУТ позволяет отнести условия труда на рабочих местах к определенным 

классам (подклассам). 

Организация проведения специальной оценки условий труда  
1. Обязанности по организации и финансированию проведения специальной оценки условий 

труда возлагаются на работодателя.  

2. Специальная оценка условий труда проводится совместно работодателем и организацией 

или организациями, соответствующими требованиям статьи 19 настоящего Федерального закона и 

привлекаемыми работодателем на основании гражданско-правового договора.  

3. Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с методикой ее проведения, 

утверждаемой федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений.  



4. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в 

пять лет, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Указанный срок исчисляется 

со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.  

5. В случае проведения специальной оценки условий труда в отношении условий труда 

работников, допущенных к сведениям, отнесенным к государственной или иной охраняемой законом 

тайне, ее проведение осуществляется с учетом требований законодательства Российской Федерации 

о государственной и об иной охраняемой законом тайне. 

СОУТ включает в себя следующие этапы:  

Подготовка к проведению специальной оценки условий труда 

 1. Для организации и проведения специальной оценки условий труда работодателем 

образуется комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее - комиссия), число 

членов которой должно быть нечетным, а также утверждается график проведения специальной 

оценки условий труда.  

2. В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по 

охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников (при наличии). Состав и порядок деятельности комиссии 

утверждаются приказом (распоряжением) работодателя в соответствии с требованиями настоящего 

Федерального закона.  

3. При проведении у работодателя, отнесенного в соответствии с законодательством 

Российской Федерации к субъектам малого предпринимательства, специальной оценки условий 

труда в состав комиссии включаются работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), 

руководитель организации, другие полномочные представители работодателя, в том числе 

специалист по охране труда либо представитель организации или специалист, привлекаемые 

работодателем по гражданско-правовому договору для осуществления функций службы охраны 

труда (специалиста по охране труда), представители выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников (при наличии).  

4. Комиссию возглавляет работодатель или его представитель.  

5. Комиссия до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда 

утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий 

труда, с указанием аналогичных рабочих мест.  

6. Для целей настоящего Федерального закона аналогичными рабочими местами признаются 

рабочие места, которые расположены в одном или нескольких однотипных производственных 

помещениях (производственных зонах), оборудованных одинаковыми (однотипными) системами 

вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения, на которых работники работают 

по одной и той же профессии, должности, специальности, осуществляют одинаковые трудовые 

функции в одинаковом режиме рабочего времени при ведении однотипного технологического 

процесса с использованием одинаковых производственного оборудования, инструментов, 

приспособлений, материалов и сырья и обеспечены одинаковыми средствами индивидуальной 

защиты.  

7. В отношении рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды 

деятельности, а также в случае, если выполнение работ по проведению специальной оценки условий 

труда создает или может создать угрозу жизни или здоровью работника, членов комиссии, иных лиц, 

специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей, установленных федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по согласованию 

с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере 

деятельности, Государственной корпорацией по атомной энергии "Росатом" и с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Перечень 

рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых 

специальная оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти особенностей 

(в том числе при необходимости оценки травмоопасности рабочих мест), утверждается 

Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений.  



2 этап – основной  
Специальной оценке подлежат все идентифицированные потенциально вредные и (или) 

опасные производственные факторы.  

На данном этапе организация, проводящая спецоценку производит: 

 идентификацию потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 

(Обязательна не для всех)  

• Под идентификацией потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 

понимаются сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочих местах факторов 

производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового 

процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных 

факторов, утвержденным федеральным органом исполнительной власти. 

 • Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 

рабочих местах осуществляется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий 

труда. Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных 

факторов утверждаются комиссией, формируемой в порядке, установленном статьей 9 настоящего 

Федерального закона.  

• При осуществлении на рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) 

опасных производственных факторов должны учитываться:  

1) производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и 

являющиеся источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые 

идентифицируются и при наличии которых в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;  

 2) результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и 

измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;  

 3) случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального 

заболевания, возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) 

опасных производственных факторов;  

4) предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации 

потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов. 

•  В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не 

идентифицированы, условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией допустимыми, а 

исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов не 

проводятся.  

• В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте 

идентифицированы, комиссия принимает решение о проведении исследований (испытаний) и 

измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном 

статьей 12 настоящего Федерального закона.  

• Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов не 

осуществляется в отношении:  

1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в 

списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений 

(организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости;  

2) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными 

и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда;  

3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по 

условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные 

условия труда.  

•  Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных 

производственных факторов на указанных в части 6 настоящей статьи рабочих местах определяется 

экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, исходя из перечня вредных 

и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 настоящего 

Федерального закона.  



Проведение исследований (испытаний) и измерений идентифицированных факторов; 

 • В целях проведения специальной оценки условий труда исследованию (испытанию) и 

измерению подлежат следующие вредные и (или) опасные факторы производственной среды:  

 1) физические факторы - аэрозоли преимущественно фиброгенного действия, шум, 

инфразвук, ультразвук воздушный, вибрация общая и локальная, неионизирующие излучения 

(электростатическое поле, постоянное магнитное поле, в том числе гипогеомагнитное, электрические 

и магнитные поля промышленной частоты (50 Герц), переменные электромагнитные поля, в том 

числе радиочастотного диапазона и оптического диапазона (лазерное и ультрафиолетовое), 

ионизирующие излучения, параметры микроклимата (температура воздуха, относительная влажность 

воздуха, скорость движения воздуха, инфракрасное излучение), параметры световой среды 

(искусственное освещение (освещенность) рабочей поверхности);  

2) химические факторы - химические вещества и смеси, измеряемые в воздухе рабочей зоны и 

на кожных покровах работников, в том числе некоторые вещества биологической природы 

(антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые препараты), которые получают химическим 

синтезом и (или) для контроля содержания которых используют методы химического анализа;  

3) биологические факторы - микроорганизмы-продуценты, живые клетки и споры, 

содержащиеся в бактериальных препаратах, патогенные микроорганизмы - возбудители 

инфекционных заболеваний.  

• В целях проведения специальной оценки условий труда исследованию (испытанию) и 

измерению подлежат следующие вредные и (или) опасные факторы трудового процесса:  

1) тяжесть трудового процесса - показатели физической нагрузки на опорно-двигательный 

аппарат и на функциональные системы организма работника; 

 2) напряженность трудового процесса - показатели сенсорной нагрузки на центральную 

нервную систему и органы чувств работника.  

• Испытательная лаборатория (центр) проводит исследования (испытания) и измерения 

следующих вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса:  

1) температура воздуха;  

 2) относительная влажность воздуха;  

 3) скорость движения воздуха;  

4) интенсивность и экспозиционная доза инфракрасного излучения;  

 5) напряженность переменного электрического поля промышленной частоты (50 Герц);  

6) напряженность переменного магнитного поля промышленной частоты (50 Герц);  

7) напряженность переменного электрического поля электромагнитных излучений 

радиочастотного диапазона;  

 8) напряженность переменного магнитного поля электромагнитных излучений 

радиочастотного диапазона;  

 9) напряженность электростатического поля и постоянного магнитного поля;  

 10) интенсивность источников ультрафиолетового излучения 

Исходя из степени отклонения фактических уровней рабочей среды и трудового процесса от 

гигиенических нормативов условия труда по степени вредности и опасности условно 

подразделяются на 4 класса:  

 оптимальный класс условий труда;  

 допустимый класс условий труда;  

 класс условий труда - вредный (степень 3.1; 3.2; 3.3; 3.4);  

 класс условий труда - опасный (экстремальный).  

ОПТИМАЛЬНЫЕ условия труда (1 класс) - условия, при которых сохраняется здоровье 

работника и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности.  

Условия труда на рабочем месте, которые отвечают гигиеническим требованиям, относятся к 

оптимальным и допустимым.  

Оптимальные нормативы факторов рабочей среды установлены для: 

  микроклиматических параметров;  

 параметров световой среды;  

 факторов трудовой нагрузки. 

 Для других факторов за оптимальные условно принимают такие условия труда, при которых 

вредные факторы отсутствуют либо не превышают предельно допустимые уровни.  



ДОПУСТИМЫЕ условия труда (2 класс) - характеризуются такими уровнями факторов 

среды и трудового процесса, которые не превышают установленных гигиенических нормативов для 

рабочих мест, а возможные изменения функционального состояния организма восстанавливаются 

во время регламентированного отдыха или к началу следующей смены и не оказывают 

неблагоприятного действия в ближайшем и отдаленном будущем на состояние здоровья 

работающих и их потомство.  

Допустимые условия труда условно относятся к безопасным.  

ВРЕДНЫЕ условия труда (3класс) - характеризуются наличием вредных факторов, уровни 

которых: 

  превышают гигиенические нормативы; 

  оказывают неблагоприятное действие на организм работника и/или его потомство. 

 Вредные условия труда по степени превышения гигиенических нормативов и выраженности 

изменений в организме работников условно разделяют на 4 степени вредности.  

1 степень 3 класса (3.1) - условия труда характеризуются такими отклонениями уровней вредных 

факторов от гигиенических нормативов, которые вызывают функциональные изменения, 

восстанавливающиеся, как правило, при более длительном (чем к началу следующей смены) 

прерывании контакта с вредными факторами, и увеличивают риск повреждения здоровья.  

2 степень 3 класса (3.2) - уровни вредных факторов, вызывающие стойкие функциональные 

изменения, приводящие в большинстве случаев:  

 к увеличению профессионально обусловленной заболеваемости (что может проявляться 

повышением уровня заболеваемости с временной утратой трудоспособности и, в первую очередь, 

теми болезнями, которые отражают состояние наиболее уязвимых для данных факторов органов и 

систем);  

 появлению начальных признаков или легких форм  

 профессиональных заболеваний (без потери профессиональной трудоспособности), возникающих 

после продолжительной экспозиции (часто после 15 и более лет).  

3 степень 3 класса (3.3) - условия труда, характеризующиеся такими уровнями факторов рабочей 

среды, воздействие которых приводит:  

 к развитию, как правило, профессиональных болезней легкой и средней степени тяжести (с 

потерей профессиональной трудоспособности) в периоде трудовой деятельности; 

  к росту хронической (профессионально обусловленной) патологии. 

 4 степень 3 класса (З.4)- условия труда, при которых могут возникнуть тяжелые формы 

профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности), отмечается значительный 

рост хронической патологии и высокие уровни заболеваемости с временной утратой 

трудоспособности.  

ОПАСНЫЕ (ЭКСТРЕМАЛЬНЫЕ) условия труда (4 класс) - характеризуются уровнями 

факторов рабочей среды, воздействие которых в течение рабочей смены (или ее части) создает 

угрозу для жизни, высокий уровень риска получения тяжелого или острого профессионального 

повреждения. 

3 этап – заключительный 

На заключительном этапе организация, проводящая специальную оценку условий труда, 

составляет отчет о проведении специальной оценки условий труда, в который включаются:  

• сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда; 

 • перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с 

указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на 

данных рабочих местах;  

• карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом 

организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на 

конкретных рабочих местах;  

• протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и 

(или) опасных производственных факторов;  

• протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты; 

 • протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований 

(испытаний) и измерений (при наличии такого решения);  

• сводная ведомость специальной оценки условий труда; 



 • перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах 

которых проводилась специальная оценка условий труда;  

• заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.  

Отчет подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии. Если 

член комиссии не согласен с результатами спец. оценки, то он имеет право в письменной форме 

изложить свое мотивированное особое мнение и приложить к отчету.  

Особенности проведения специальной оценки условий труда на отдельных рабочих местах 
 1. При выявлении аналогичных рабочих мест специальная оценка условий труда проводится в 

отношении 20 процентов рабочих мест от общего числа таких рабочих мест (но не менее чем двух 

рабочих мест) и ее результаты применяются ко всем аналогичным рабочим местам.  

2. На аналогичные рабочие места заполняется одна карта специальной оценки условий труда.  

3. В отношении аналогичных рабочих мест разрабатывается единый перечень мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда работников.  

4. Специальная оценка условий труда на рабочих местах с территориально меняющимися 

рабочими зонами, где рабочей зоной считается оснащенная необходимыми средствами 

производства часть рабочего места, в которой один работник или несколько работников выполняют 

схожие работы или технологические операции, проводится путем предварительного определения 

типичных технологических операций, характеризующихся наличием одинаковых вредных и (или) 

опасных производственных факторов, и последующей оценки воздействия на работников этих 

факторов при выполнении таких работ или операций. Время выполнения каждой технологической 

операции определяется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, на 

основании локальных нормативных актов, путем опроса работников и их непосредственных 

руководителей, а также путем хронометрирования.  

5. В случае выявления в ходе проведения специальной оценки условий труда хотя бы одного 

рабочего места, не соответствующего признакам аналогичности, установленным статьей 9 

настоящего Федерального закона, из числа рабочих мест, ранее признанных аналогичными, 

специальная оценка условий труда проводится на всех рабочих местах, признанных ранее 

аналогичными.  

Проведение внеплановой специальной оценки условий труда 

 1. Внеплановая специальная оценка условий труда должна проводиться в следующих 

случаях:  

1) ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;  

2) получение работодателем предписания государственного инспектора труда о проведении 

внеплановой специальной оценки условий труда в связи с выявленными в ходе проведения 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, нарушениями требований 

настоящего Федерального закона;  

3) изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, которые 

способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов на работников;  

4) изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать влияние на 

уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;  

5) изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способное оказать 

влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на 

работников;  

6) произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за исключением 

несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или выявленное 

профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на работника вредных и 

(или) опасных производственных факторов;  

7) наличие мотивированных предложений выборных органов первичных профсоюзных 

организаций или иного представительного органа работников о проведении внеплановой 

специальной оценки условий труда.  

После проведения СОУТ работодатель должен ознакомить работников с результатами её 

проведения в срок не позднее, чем 30 календарных дней со дня утверждении отчета о 

проведении спец. оценки. 



Организация, проводящая специальную оценку условий труда, в течение 10 рабочих дней со дня 

утверждения отчета о ее проведении передает в Федеральную государственную информационную 

систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда, полученные данные в 

форме электронного документа (ст. 18 Федерального закона «О специальной оценке условий 

труда»).  

В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по 

результатам осуществления идентификации не выявлены, работодателем подается в 

Государственную инспекцию труда по месту своего нахождения декларация соответствия условий 

труда государственным нормативным требованиям охраны труда 

4. Факторы, влияющие на условия и безопасность труда 

В процессе труда на человека воздействует множество разнообразных факторов 

производственной среды, которые в совокупности определяют условия труда. Производственные 

факторы подразделяются на: 

1. технические  

2. эргономические 

3. санитарно-гигиенические 

4. экономические 

5. организационные 

6. социально-бытовые 

7. природно-климатические 

8. эстетические 

         Технические факторы – отражают уровень автоматизации и механизации производственных 

процессов; наиболее полное использование оборудования и рациональную организацию рабочего 

места; применение электронно-вычислительной и управляющей техники; наличие и исправность 

коллективных средств защиты; защищенность опасных зон и др. 

Эргономические факторы – характеризуют установление соответствия скоростных, 

энергетических, зрительных и др. физиологических возможностей человека в рассматриваемом 

технологическом процессе; введение рациональных режимов труда и отдыха, сокращение объема 

информации, снижение нервно-эмоциональных напряжений и физиологических нагрузок; 

профессиональный отбор. 

Санитарно-гигиенические факторы – показывают состояние производственной санитарии на 

рабочих местах (качество воздушной среды, уровень вредных веществ и излучений, шума, вибраций, 

состояние освещения и др.). Они должны соответствовать требованиям ГОСТов, ССБТ и т.д. 

Экономические факторы – включают в себя повышение технической вооруженности труда: 

наиболее полное использование оборудования, рациональную организацию рабочего места, выбор 

оптимальной технологии. Устранение и уменьшение ненужных затрат рабочего времени, строгая 

регламентация темпа и ритма работы также относятся к экономическим факторам. 

Организационные факторы – характеризуют режим труда и отдыха на предприятии; 

дисциплину и форму организации труда, обеспеченность рабочих спецодеждой, спецобувью и др. 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ); состояние контроля за трудовым процессом; качество 

профессиональной подготовки работающих и др. 

Социально-бытовые факторы – включают общую культуру производства, порядок и чистоту 

на рабочих местах, озеленение территории, обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями, 

столовыми, медпунктами, поликлиниками, детскими дошкольными учреждениями и др. 

Природно-климатические факторы – это географические и метеорологические особенности 

местности (высота над уровнем моря, рельеф местности, частота и вид осадков, температура, 

влажность, ионизация и подвижность воздуха, атмосферное давление и др.). 

Эстетические факторы – отображают соответствие эстетических потребностей человека и 

реализуемых в художественно-конструкторских решениях рабочих мест (орудий труда) и 

производственной среды. 

Опасные и вредные производственные факторы подразделяются по природе действия на следующие 

группы: - физические;  

- химические; 

 - биологические;  



- психофизиологические.  

Физические опасные и вредные производственные факторы подразделяются на:  

движущиеся машины и механизмы;  

подвижные части производственного оборудования;  

передвигающиеся изделия, заготовки, материалы;  

разрушающиеся конструкции;  

обрушивающиеся горные породы; 

 повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны;  

повышенная или пониженная температура поверхностей оборудования, материалов; 

 повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны; 

 повышенный уровень шума на рабочем месте; 

 повышенный уровень вибрации;  

повышенный уровень инфразвуковых колебаний; 

 повышенный уровень ультразвука; 

 повышенное или пониженное барометрическое давление в рабочей зоне и его резкое изменение; 

повышенная или пониженная влажность воздуха;  

 повышенная или пониженная подвижность воздуха;  

повышенная или пониженная ионизация воздуха; 

 повышенный уровень ионизирующих излучений в рабочей зоне;  

повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через 

тело человека;  

повышенный уровень статического электричества;  

повышенный уровень электромагнитных излучений;  

повышенная напряженность электрического поля;  

повышенная напряженность магнитного поля; отсутствие или недостаток естественного света;  

недостаточная освещенность рабочей зоны;  

повышенная яркость света;  

пониженная контрастность; 

 прямая и отраженная блёскость;  

повышенная пульсация светового потока; 

 повышенный уровень ультрафиолетовой радиации; 

 повышенный уровень инфракрасной радиации; 

 острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях заготовок, инструментов и 

оборудования; расположение рабочего места на значительной высоте относительно поверхности 

земли (пола);  

невесомость.  

Химические опасные и вредные производственные факторы подразделяются: 

 по характеру воздействия на организм человека:  

токсические;  

раздражающие;  

сенсибилизирующие;  

канцерогенные; 

 мутагенные; 

влияющие на репродуктивную функцию; 

 по пути проникания в организм человека через: 

 органы дыхания;  

желудочно-кишечный тракт;  

кожные покровы и слизистые оболочки.  



Биологические опасные и вредные производственные факторы включают следующие 

биологические объекты: 

патогенные микроорганизмы (бактерии, вирусы, риккетсии, спирохеты, грибы, простейшие) и 

продукты их жизнедеятельности.  

Психофизиологические опасные и вредные производственные факторы по характеру действия 

подразделяются на следующие:  

а) физические перегрузки;  

б) нервно-психические перегрузки.  

Физические перегрузки подразделяются на:  

статические; динамические.  

Нервно-психические перегрузки подразделяются на:  

умственное перенапряжение; 

 перенапряжение анализаторов;  

монотонность труда;  

эмоциональные перегрузки.  

Один и тот же опасный и вредный производственный фактор по природе своего действия может 

относиться одновременно к различным группам, перечисленным 

 

 


