МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Архангельской области «Архангельский государственный многопрофильный колледж»

ДНЕВНИК-ОТЧЕТ 
о прохождении практики

	Фамилия, имя, отчество 
	

	Специальность
	35.02.15 Кинология

	Курс обучения и группа
	2 курс, КОз-22

	Вид и наименование практики
	ПП.03.01 Производственная практика. Теоретические основы дрессировки собак 

	Профессиональный модуль
	ПМ.03 Подготовка и применение собак по породам и видам служб

	Междисциплинарный курс
	МДК.03.01 Теоретические основы дрессировки собак

	Дата начала практики
	

	Дата окончания практики
	

	Длительность практики
	72 часа

	Место прохождения
	

	Руководитель практики
	

	Должность руководителя
	



Инструктаж по охране труда
	Характер инструктажа
	Дата
	Ф. И. О. проводившего инструктаж, подпись
	Подпись
студента

	Вводный инструктаж
	
	

	

	Первичный инструктаж на рабочем месте
	
	

	

	Повторный инструктаж, связанный с переменой рабочего места
	
	
	








	Дата
	Краткое содержание выполненных работ
	Количество часов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	«___» ___________ 20__г.      
	Руководитель практики
	 
	     И.О. Фамилия

	М.П.
	









МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Архангельской области «Архангельский государственный многопрофильный колледж»
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
ПО ПРАКТИКЕ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ

ПП 03.01 Производственная практика 
«Теоретические основы дрессировки собак»

Настоящим аттестационным листом подтверждается прохождение обучающимся практики, 
освоение обучающимся вида (видов) профессиональной деятельности

	Фамилия, имя, отчество 
	

	Специальность
	35.02.15 Кинология

	Курс обучения и группа
	2 курс КОз-22

	Вид практики
	Производственная практика

	Профессиональный модуль
	ПМ 03. Подготовка и применение собак по породам и видам служб

	Междисциплинарный курс
	МДК.03.01.Теоретические основы дрессировки собак

	Место прохождения 
	

	Дата начала практики
	

	Дата окончания практики
	

	Длительность практики
	72 часа




Виды профессиональной деятельности и качество выполнения
 работ, предусмотренных содержанием практики

	№
	Вид профессиональной деятельности
	Освоение

	1
	Дрессировки собак
	Да



Результаты формирования профессиональных и развития общих компетенций
	[bookmark: _GoBack]Код
	Наименование результата обучения
	Результат

	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

	ПК  3.1
	Готовить собак по общему курсу дрессировки
	Владеет

	ПК  3.2
	Готовить собак по породам и видам служб
	Владеет

	ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Владеет

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Владеет

	ОК 3.
	Принимать решение в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Владеет

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Владеет

	ОК 5.
	Использовать информационно – коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Владеет

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Владеет

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), за результат выполнения заданий.
	Владеет

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Владеет

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Владеет

	ЛР 9
	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

	ЛР 10
	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

	ЛР 13
	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности

	ЛР 14
	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

	ЛР 15
	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем

	ЛР16
	Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности

	ЛР17
	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии

	ЛР18
	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику

	ЛР19
	Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению

	ЛР20
	Активно применяющий полученные знания на практике

	ЛР 21
	Демонстрирующий приверженность принципам дисциплинированности, честности, порядочности, открытости

	ЛР 22
	Владеющий физической выносливостью в соответствии с требованиями профессиональных компетенций



	Оценка руководителя практики профильной организации
	ОЦЕНКА



	«___» ___________ 20__г.      
	Руководитель практики
	
	И.О. Фамилия

	М.П.
	




